
Você conhece o plano de adequação do
TJRO à Resolução nº 410/2021 do Conselho

Nacional de Justiça? 

Com o objetivo de reforçar o compromisso ético assumido perante a
sociedade, o Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia deu início ao
Projeto de Implantação de seu Sistema de Integridade, com base em
metodologia aderente às normas ISO 31000, ISO 37001 e ISO 37301,
além dos critérios legais previstos na Resolução nº 410/2021 do CNJ.



Em 12/04/2023, foi realizado
o evento que marcou a
inauguração oficial do
Projeto, contando com
palestra ministrada pelo Dr.
Rodrigo Pironti, Sócio
Fundador e CEO do
escritório Pironti Advogados
e responsável técnico pelo
Projeto.

A abertura também foi marcada pela presença do Exmo. Desembargador
Presidente do TJRO Marcos Alaor Diniz Grangeia, Exma. Promotora de Justiça
Fernanda Alves Pöppl, Exmo. Presidente da OAB/RO Márcio Melo Nogueira,
Exmo. Conselheiro Presidente do TCE/RO Paulo Curi Neto e Exma. Defensora
Pública Beatriz de Andrade Chaves.
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Após a definição do escopo do Projeto, os membros do Grupo de Trabalho,
responsável pela sua condução e acompanhamento do cronograma e
resultados do Projeto, foram submetidos a uma capacitação sobre o tema de
ética e integridade, em março deste ano.

CAPACITAÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO

EVENTO DE INAUGURAÇÃO DO PROJETO



SIM
73%

NÃO SEI
19%

NÃO
8%

Seguindo a metodologia do Pironti Advogados, todos(as) servidores(as)
e magistrados(as) do Tribunal foram convidados a responder o
Questionário de Ética e Integridade, que resultará na Análise de
Maturidade do órgão em relação a temas correlatos, a partir da
compilação dos dados em formato de gráficos e reporte à Alta
Administração, com foco na Resolução nº 410 do CNJ.

73%
19%

8%

SUA ORGANIZAÇÃO PROMOVE A CULTURA DA PRESTAÇÃO DE
CONTAS E RESPONSABILIDADE PELA GOVERNANÇA E GESTÃO?

Ciente da importância da disseminação da cultura de ética no ambiente
institucional e em toda a sua cadeia de relacionamento, o TJRO
desenvolveu o Plano de Comunicação de seu Sistema de Integridade,
com a previsão das iniciativas de divulgação e engajamento em temas
relacionados ao Sistema. 

Dentre as ações de comunicação, foi criada
a identidade visual do Sistema de
Integridade. O logo foi associado à figura
de um escudo, que simboliza a proteção
dos interesses públicos contra influências e
fatores indevidos, prevalecendo a ética e a
imparcialidade na atuação do TJRO. 
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ANÁLISE DE MATURIDADE

COMUNICAÇÕES DE INTEGRIDADE
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No atual momento do Projeto, estão sendo realizadas entrevistas para o
desenvolvimento da Matriz de Riscos de Integridade do TJRO, que
cumpre ao objetivo de identificar o cenário de vulnerabilidade e
oportunidades de melhoria do órgão, conforme metodologia das normas
ISO 31000, 37001 e 37301.
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A partir do cenário de risco, serão desenvolvidos planos de ação
específicos para a mitigação dos eventos de risco identificados. Sendo
que o Mapa de Calor nos auxilia na priorização dos esforços.
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GESTÃO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

 MAPA DE CALOR 5X5 
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Conheça abaixo o processo de Implantação do Sistema de Integridade
e adequação à Resolução nº 410/2021 do CNJ no Tribunal de Justiça
do Estado de Rondônia, distribuído em 10 fases.

Neste cenário, o órgão vem fortalecendo sua cultura de ética e
integridade e contribuindo para uma Administração Pública mais
transparente e eficiente!
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METODOLOGIA DE TRABALHO



MUITO OBRIGADO!


